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PREFATA

Aceasta lucrare a fost conceputd pentru orientare, instruire si
autoinstruire. Teorii si Standardizare in Procesele de Sudare pune la
dispozitie notiuni teoretice, mijloace de fixare a notiunilor specifice si
posibilitatea de autoevaluare a nivelului de insusire a noilor notiuni.

Lucrarea de fatd se adreseaza studentilor ce urmeaza programe
ingineresti precum si celor care doresc sd-si improspateze cunostintele
despre domeniul sudarii sau sa si le fixeze.

Continutul acestei lucrari a fost structurat conform pasilor urmatori:

1) Obiectivele capitolului;

2) Notiuni cheie;

3) Continut teoretic;

4) Autoverificare;

5) Notite;

6) Bibliografie.

si de fiecare datd cind a fost nevoie s-a utilizat
»Esentializarea si explicitarea continutului prin intermediul unor
organizatori tabelari si /sau scheme” si “Sarcini de analiza si

exercitii aplicative” .

Prezentarea de la Inceput a tintelor urmarite de fiecare capitol,
aplicatiile, schemele, tabelele si 1intrebarile provoacd interactiunea
emitator-receptor si amplifica gandirea criticdi in cadrul cursurilor,
seminarelor si in domeniul industrial.

Fiecare pas din lucrare se doreste a fi un ajutor in prezentarea

notiunilor de baza si fixarea acestora ca parte dintr-un intreg.



Sper ca, utilizdnd prezentarile, exemplificarile si clarificarile puse la
dispozitia cititorului, voi reusi sd asigur o interfata mai prietenoasa pentru
invatare si formare continud privind procesele de sudare contribuind la

integrarea in domeniul industrial si adaptarea la provocarile actuale.

Autorul
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Capitolul 1
CV VERSUS PROFILUL INGINERULUI SUDOR

Structura capitolului
Obiectivele capitolului
Notiuni cheie
Continut teoretic
Autoevaluare
Notite
Bibliografie & Webografie

Obiectivele capitolului:
Definirea si operationalizarea conceptelor CV si “Job profile”
Analizarea si explicarea asteptarilor pietei muncii
Identificarea si descrierea rolului de Inginer sudor
Identificarea online a ofertei de munca specifica profilului candidatului
inginer sudor

Standardizarea rolului de inginer sudor

Notiuni cheie: inginer, sudor, profil profesional, procedura, instruire,

sudor, responsabilitate, CV - Curriculum vitae, standard, piata muncii,

HR — human resources;

Continut teoretic:

1. Profilul inginerul sudor

2. Conceptul de CV

3. Incadrarea inginerului sudor pe piata muncii

4. Prezentare generald a unei selectii de standarde aplicabile in

activitatea inginerului sudor



CV versus Profilul Inginerului sudor

1. Profilul inginerului sudor
INGINER, -A, ingineri, -e, s. m. sif. Specialist cu o pregitire
tehnica si teoretica obtinuta Intr-un institut de invatamant superior, care
presteaza o activitate tehnica de proiectare, de cercetare, de organizare
si de conducere a proceselor tehnologice dintr-o intreprindere; titlu
detinut de aceastd persoana.

Din it. ingegnere. Cf. rus. injener, fr. ingénieur, germ. Ingenieur.

[1]

Definitie generata de ChatGPT.com — pentru Inginer sudor
Inginerul sudor este un specialist tehnic responsabil de
proiectarea, implementarea si supravegherea proceselor de sudurd,
asigurand calitatea, siguranta si conformitatea acestora cu normele si
standardele in vigoare. Acesta activeaza 1n industrii precum constructii,

petrol si gaze, industria auto, aeronautica si navala.

Profilul inginerului sudor cuprinde urmatoarele caracteristici [2]:
Cunostinte tehnice
Orientare spre client
Orientare spre rezultate
Spirit de echipa
Coordonare de proiecte si managementul echipamentelor de sudare
Cunostinte de operare softuri din cadrul pachetului Microsoft Office
Experientd in domeniul tehnic / automotive — constituie avantaj
Experientd in domeniul sudurii
Studii superioare tehnice

Limba engleza



Pozitia face parte din cadrul Departamentului X si presupune

urmatoarele responsabilitati:

Realizeaza si organizeaza validarea masinilor noi prin realizarea unui
proces de pre-receptie (la furnizor) si receptie finala (in locatia unde
echipamentul va fi folosit in serie)

Ofera expertiza pentru procese noi de care este responsabil,
imbunatatind continuu procesul

Realizeazd proceduri, instructiuni, instruiri pentru echipamentele de
care este responsabil

Este responsabil de buna functionarea a masinilor de sudurad din toate
fabricile grupului

Realizeaza capabilitati pentru masinile de sudurd, protocoale de validare
si instruirea aferenta

Pregateste mostrele / analizele speciale de sudurd, teste la cerinta
clientului sau pentru a stabili anumiti parametrii Impreund cu
departamentul de achizitii dezvoltd portofoliul de furnizori, avand si
intalniri periodice cu acestia

Este instructor in Academia X / X-Academy trainer, realizand instruiri
bazate pe standarde specifice si proceduri ale organizatiei pe partea de
sudurd. Cursantii vor fi sudori, operatori, tehnicieni, ingineri si alte
categorii de lucratori in functie de nevoile companiei

Este persoand de contact pentru departamentul de inginerie proces —
metal din Organizatia X (specialist sudurd), cat si de contact pentru
procesul de PFMEA

Sarcini cheie si Responsabilitati / Key tasks & Responsibilities:

Controlul tuturor proceselor de sudare / control over all welding
processes;

Inspectia pregétirii, materialelor si a sudurilor / inspection of
preparation, materials and welds;

Monitorizarea performantei productiei (materiale / echipamente) / track

production progress (materials / machines);
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Participa in cadrul proiectelor cu rolul de coordonator proces sudare /
participate in projects, representing welding technique;

Informeazd managementul referitor la imbunatatirea continud a
proceselor cu accent pe oameni, materiale si echipamente / advise
management on improvements focused on working personel, materials

and machines.

Cerinte / Requirements:

Experienta in procesele de sudare si formare personal / experience with
welding processes and training;

Experientd doveditd In inspectii si estimari / proven experience in
inspections and evaluations;

Cunoasterea tuturor documentelor aplicabile in procesul de sudare /
knowledge of all required welding documentation;

Cunoasterea standardelor specifice si a proceselor de testare
nedistructiva a sudurilor / knowledge of EN and NDT;

Competente solide In organizare, comunicare si rezolvarea problemelor

/ strong organizational skills, communication and problem-solving;

Clasificarea Ocupatiilor din Romania - C.O.R.: semnificatie si

clarificari

COR (acronimul de la Clasificarea Ocupatiilor din Romania) este un

simbol numeric specific unei anumite ocupatii, elaborat de Ministerul

Muncii. Clasificarea ocupatiilor din Romania reprezinta sistematizarea

functiilor populatiei active din Romania. Toate firmele si persoanele fizice

autorizate au obligatia legald de a-si incadra salariatii folosind codurile

COR. De foarte multe ori notiunile de ocupatie sau profesie se pot confunda

usor. Ocupatia este specialitatea (calificarea) exercitata efectiv la locul de

muncd, in timp ce profesia este specialitatea calificarea) obtinutd prin
studii. [3,4]
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